Regulamin przyznawania medalu
im. prof. W. B. Jastrzebowskiego

§1.
Medal im. W. B. Jastrzebowskiego jest wyrazem uznania za zastugi dla polskiej
ergonomii w pozazawodowej dziatalnosci organizacyjnej i popularyzatorskiej.

§ 2.
Medal moze by¢ przyznany:
1. Czionkowi Polskiego Towarzystwa Ergonomicznego,
2. w wyjatkowych przypadkach innym osobom.

§ 3.
Medal przyznawany jest za nastepujace dziatania:
1. piastowanie funkcji z wyboru we wiadzach Polskiego Towarzystwa
Ergonomicznego,
2. organizowanie otwartych ogdlnopolskich konferencji, seminariow i
sympozjéw o tematyce ergonomicznej,
3. przedstawianie na tego typu imprezach naukowych referatow lub doniesien,
4. publikowanie w czasopismach artykutéw na tematy dotyczace ergonomii.

§4.
Inicjatywa w sprawie przyznania medalu przystuguje:
1. wylacznie Oddziatowi PTErg, gdy dotyczy cztonka Towarzystwa,
2. zarzadowi Gtéwnemu, gdy dotyczy osoby nie bedacej cztonkiem PTErg.

§ 5.
Decyzje wystgpienia z wnioskiem o przyznanie medalu podejmuje:
1. Walne zebranie Oddziatu - w stosunku do swego cztonka,
2. plenarne zebranie Zarzadu Gtéwnego PTErg w stosunku do oséb nie
bedacych cztonkami Towarzystwa.

§ 6.
Whioskowanie o przyznanie medalu cztonkowi PTErg wymaga spetnienia przez
niego nastepujacych warunkow:
1. posiadanie stazu cztonkowskiego minimum 12-letniego,
2. wykazanie sie dziatalnosScig organizacyjng i popularyzatorskg oceniong na
minimum 30 punktéw.

§7.
Przyznawanie medalu:
1. medale przyznawane sg raz na trzy lata podczas Walnego Zjazdu
Towarzystwa,
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2. medale przyznawane sg przez Walny Zjazd, w gtosowaniu tajnym,
wiekszoscig 2/3 gtoséw delegatow,

3. liczba przyznawanych przez Zjazd Medali nie moze przekraczaé 5% liczby
ogolnej cztonkéw PTErg nie posiadajacych medali i optacajacych sktadki
cztonkowskie.

§ 8.
Punktacja dziatalnosci organizatorskiej i popularyzatorskiej:
1. Za piastowanie funkcji z wyboru we wiadzach PTErg w czasie jednej
kadencji
1.1 Wiadze centralne
a) cztonek prezydium Zarzadu Gtéwnego — 15pkt
b) cztonek plenum Zarzadu Gtéwnego — 12 pkt
c) cztonek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej — 6 pkt
d) cztonek Sadu Kolezenskiego — 4 pkt
1.2 Wiadze Oddziatu
a) cztonek prezydium Zarzadu Oddziatu — 11 pkt
b) cztonek plenum Zarzadu Oddziatu — 9 pkt
c) cztonek Komisji Rewizyjnej — 3 pkt
2. Za zorganizowanie kazdej otwartej konferencji, seminarium lub sympozjum
2.1 Sekretarz naukowy — 10 pkt
2.2 Sekretarz organizacyjny — 8 pkt
3. Za popularyzowanie wiedzy o ergonomii
3.1 Przedstawienie na konferencji, seminarium, sympozjum w ramach
dziatalnosci spotecznej
a) referatu — 3 pkt
b) doniesienia (komunikatu) — 1 pkt
3.2 Opublikowanie artykutu — 3 pkt

§9.

1. Wnioski o przyznanie medali, ktére uzyskaty aprobate walnych zebran
Oddziatéw, zarzady oddziatéw przesytajg do Zarzadu Gtéwnego nie pdzniej
niz miesigc przed terminem walnego Zjazdu.

2. Liczbe medali, ktére mogq by¢ przyznane na danym Zjezdzie ustala Gtéwna
Komisja Rewizyjna zgodnie z postanowieniami § 7, ust. 3, na podstawie
dokumentacji cztonkdw.

3. Zarzad Gtéwny na podstawie otrzymanych w terminie wnioskéw sporzadza
liste wpisujac na nig kandydatdw wedtug kolejnosci okresSlonej malejacq
liczbg uzyskanych przez kandydata punktéw (§ 8) w liczbie kandydatéw nie
przekraczajacej limitu, ustalonego przez Gtdwng Komisje Rewizyjng
przedktadajac je Walnemu Zjazdowi.

§ 10.

Zarzad Gtdwny zobowigzany jest do prowadzenia rejestru wnioskéw oraz osdb,
ktorym przyznano medal im. W. B. Jastrzebowskiego.
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§ 11.

Regulamin obowigzuje od dnia jego uchwalenia przez Walny Zjazd Polskiego
Towarzystwa Ergonomicznego.

/miejscowosc i data/

www.ergonomia-polska.com
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