Przyktady dobrych praktyk nie powinny dotyczyc realizacji celow komercyjnych. Odnosi sie to w szczegdlnosci do
wyrobow, narzedzi i ustug, ktdre s lub mogtyby by¢ sprzedawane. W przyktadach dotyczacych pojedynczych oséb,
np. w zakresie szkoleri, powinien by¢ przedstawiony szerszy kontekst zarzadzania bezpieczeristwem pracy i oceny
ryzyka zawodowego. Z przyktadami dobrych praktyk nagrodzonymi w ubiegtych latach mozna zapoznac sie na
stronie Agencji:
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http://osha.europa.eu/publications/reports/6905812 (2005)
http://osha.europa.eu/publications/reports/108 (2004)
http://osha.europa.eu/publications/reports/106 (2003)
http://osha.europa.eu/publications/reports/104 (2002)

http://osha.europa.eu/publications/reports/103 (2001)
http://osha.europa.eu/publications/reports/101 (2000)

Kto moze wzig¢ udzial?
Przyktady dobrych praktyk beda przyjmowane od takich przedsiebiorstw lub organizacji paristw cztonkowskich UE, jak:

m przedsigbiorstwa indywidualne (ich wnioski s3 szczegdlnie mile widziane), w ktérych podjeto odpowiednie
dziafania,

przedsiebiorstwa lub organizacje dziatajace w ramach sieci oferujacej wyroby, urzadzenia lub ustugi,
organizacje oferujace szkolenia i infrastrukture oswiatowa,

organizacje pracodawcéw, stowarzyszenia handlowe, zwiazki zawodowe i organizacje pozarzadowe,
regionalne lub lokalne osrodki zajmujace sie bezpieczeristwem pracy i ochrong zdrowia oraz inne organizacje
wspdtdziatajace.

ﬁ Zaproszenie do konkursu
-~

Europejska kampania na rzecz przeciwdziatania
zaburzeniom mieSniowo-szkieletowym

Jak wzig¢ udzial?
Termin nadsytania wnioskow konkursowych uptywa 21 wrzesnia 2007 r. Szczeg6towe informacje mozna uzyskac u http://ew2007.0sha.europa.eu
krajowego partnera Agencji odpowiedzialnego za organizacje Europejskiego Tygodnia.

W Polsce jego role petni:
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Wiecej informacji o Europejskiej Agengji i Tygodniu Europejskim mozna uzyskac pod adresem:

http://ew2007.0sha.europa.eu

http://osha.europa.eu




Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy zaprasza do zglaszania nominacji
w ramach ésmej edycji europejskiego konkursu dobrych praktyk w dziedzinie BHP.

W 2007 r. nagrody zostana przyznane przedsiebiorstwom lub organizacjom, ktére

w wyjatkowy i innowacyjny sposéb przyczynily sie do promocji zintegrowanego
podejscia do rozwigzywania probleméw zaburzen mie$niowo-szkieletowych (MSD),
obejmujacego zapobieganie wystepowaniu MSD oraz kontynuowanie zatrudnienia,

rehabilitacje i reintegracje pracownikéw cierpiacych na MSD.

Europejski Tydzien

Europejski Tydzien jest kampanig organizowang przez Agencje we wspétpracy z paristwami cztonkowskimi

i paristwem przewodniczacym Radzie Unii Europejskiej. Jednym z gtéwnych dziatan wspierajacych kampanie jest
Europejski Konkurs Dobrych Praktyk, organizowany specjalnie w celu promowania przyktadéw dobrych praktyk
zwigzanych z przeciwdziataniem zaburzeniom miesniowo-szkieletowym.

Na czym polega konkurs?

Podstawowym celem konkursu jest pokazanie europejskim pracodawcom i pracownikom oraz innym organom
uczestniczacym w procesie pracy, w tym partnerom spotecznym, specjalistom i praktykom w dziedzinie BHP
oraz innym osobom zapewniajacym wsparcie i dostep do informacji w miejscu pracy, korzysci

wynikajacych z przestrzegania dobrych praktyk w zakresie BHP.

Nagrody przyznane laureatom beda stanowi¢ dowdd uznania ich roli w dziele poprawy
warunkéw pracy w Europie. Ponadto:

m przedstawiciele wybranych przedsiebiorstw (organizacji) zostang zaproszeni do Bilbao
na uroczyste zamkniecie Europejskiego Tygodnia Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy 2007
i ceremonie wreczenia nagrdd,

m przyktady dobrych praktyk zostang przedstawione w publikagji, ktdra bedzie rozpowszechniana
w duzym naktadzie w catej Europie, a takze umieszczona na stronie internetowej Agengji.

Jakie rodzaje dobrych praktyk mozna zgltaszac?

Celem Europejskiego Tygodnia 2007 jest promowanie zintegrowanego podejscia do walki z MSD, w ktérym to
podejéciu uwzglednia sie: zapobieganie wystepowaniu MSD oraz wspieranie, rehabilitacje i reintegracje
pracownikdw z zaburzeniami migsniowo-szkieletowymi.

Przykfady dobrych praktyk to wdrozone rozwiazania (nie tylko teoretyczne czy hipotetyczne) promujace skuteczne
zarzadzanie bezpieczenstwem pracy i zagrozeniami dla zdrowia na stanowisku pracy, a takze rozwiazania zapobiegawcze,
ograniczajace czestotliwos¢ wystepowania MSD i wspierajace osoby z zaburzeniami migsniowo-szkieletowymi.

Przyktady dobrych praktyk moga dotyczy¢ identyfikagji i wdrozenia programu dziatan o charakterze holistycznym,
odpowiednich do zagrozen powodujacych MSD, modyfikacji zadar majacych na celu eliminacje lub ograniczenie
uciazliwych warunkéw pracy, np. zbyt dtugiego przebywania w pozycji stojacej lub siedzacej, programdw rehabilitacji
i leczenia oraz planéw zapewnienia pracownikom, w porozumieniu z nimi, maszyn i sprzetu przyjaznych
uzytkownikom.

Dziatania takie powinny:

m zostac wdrozone po dokonaniu nalezytego rozpoznania niebezpieczenstw i zagrozen,

m 0g6Inie poprawi¢ warunki pracy i przyczyniac sie do promowania bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze
wydajnosci,

= koncentrowac sie na zidentyfikowaniu zagrozenia u Zrddta oraz na kontynuowaniu zatrudnienia, rehabilitagji
i wspieraniu pracownikéw z zaburzeniami mie$niowo-szkieletowymi,

m zostac uznane za dziatania, ktére przyczynity sie do zmniejszenia zagrozenia,

m przynosi¢ wymierne i trwate korzysci,

m spetnia¢ odpowiednie wymogi prawne obowiazujace w paristwach cztonkowskich, w ktérych zostaty wdrozone,
a najlepiej wykraczac poza okreélone minimalne normy,

m integrowac, przez wspdlne uczestnictwo, pracownikéw i pracodawcow,

m cieszyC sie petnym poparciem kierownictwa wyzszego szczebla.

Wszystkie nominacje powinny dotyczy¢ dobrych praktyk w dziedzinie zarzadzania bezpieczefistwem pracy,
w szczegdlnosci efektywnego wykorzystania wynikow oceny ryzyka, a takze koncentrowac sie na skutecznym
zapobieganiu zagrozeniom zwigzanym z MSD lub na kontynuowaniu zatrudnienia, rehabilitacji i wspieraniu
pracownikéw z zaburzeniami miesniowo-szkieletowymi.

Co powinny przedstawia¢ przyklady?
Przyktady dobrych praktyk powinny przedstawiac:

m odniesienie do problematyki MSD,
m dziafania ukierunkowane na stanowisko pracy,
m zagadnienie zwalczania zagrozen u Zrédta poprzez skuteczne zarzadzanie
bezpieczestwem pracy, z praktycznym wykorzystaniem wynikow oceny ryzyka,
m inicjatywy majace na celu kontynuacje zatrudnienia, rehabilitacje i reintegracje pracownikéw z MSD,
m skuteczne wdrozenia,
m faktyczne usprawnienia,
m efektywny wspétudziat pracownikéw i ich przedstawicieli,
m konsultacje miedzy kierownictwem a pracownikami i ich przedstawicielami,
m (iagtos¢ w czasie podejmowanych dziatan,
m inicjatywy wykraczajace poza rutynowe spetnianie obowiazujacych wymagan prawnych,
m mozliwosci zastosowania okreslonych dobrych praktyk w innych miejscach pracy, w szczegéInosci w innych
paristwach cztonkowskich, a takze w MSP,
m innowacyjnosc polegajaca na tym, ze przyktady powinny by¢ aktualne oraz nieznane szerszemu gronu
odbiorcow.



